
 

1 

 

 

以人为本 美力共生 

资生堂中国荣获中国杰出雇主 2023 认证 

上海，2023 年 6 月 21 日 ——今日，资生堂中国荣获“中国杰出雇主 2023”认

证。此项荣誉认证由杰出雇主调研机构授予，该机构是认证卓越人力资源实践的全球权

威专业机构。资生堂中国凭借“以人为本”的人才战略，以及在工作环境、人才招募、

职业生涯、多元化与包容性，可持续性、企业宗旨与价值观等六大维度的杰出表现，获

此殊荣。 

 

资生堂作为首家进入中国的国际化妆品集团，立足中国 40 余年，已经成为集研发、

生产、销售、服务于一体的美妆公司，拥有近 8000 名员工。秉承“以人为本”的人才

战略，资生堂中国长期致力于建设“美力共生”的雇主关系，通过携手践行“美力创新

让世界更好”的企业使命，与员工共同成长、成就、贡献社会。 

资生堂中国认为，每一位资生堂人的发展都是资生堂美力创新事业的源动力。为此，

资生堂提供卓越的雇员条件以吸引并留住最好的人才。资生堂通过开展“职业探索计划”、

“美力纷享会”等一系列人才发展及培养项目，帮助员工传承企业历史底蕴、鼓励员工

探索更多的职业发展方向，推动人才发展建设与人才保留，实现“美力蓄能”。 
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与此同时，资生堂通过自创的 TRUST 8 胜任力模型，营造了团结协作、公开透明

的工作氛围。每一位员工都可以通过“敬业度调研”畅所欲言；能在“弹性工作时间”

和“灵活办公地点”政策中，最大程度实现工作的灵活度，提高幸福感；更有“鼓励成

功”的企业文化，让每一位员工都能在创造美力的过程中收获表彰与喝彩。 

资生堂中国首席人力资源官高景薇表示：“荣膺‘中国杰出雇主’认证是对资生堂

中国在人才战略发展和雇主品牌建设持续投入的认可。未来资生堂中国将继续深化雇主

品牌的建设，为员工提供多元化、充满挑战的平台，并欢迎更多优秀人才的加入，在资

生堂实现自身价值，为消费者和社会带去更多美力创新。“ 

 


